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Rio de Janeiro, 03 de maio de 2017
Circular n.2: 30/2017

CAMARA APROVA TEXTO BASE DA REFORMA TRABALHISTA

Foi aprovado na noite do dia 27 de abril o texto base da reforma trabalhista apds longa discussdo. Entre as
inimeras mudangas feitas estdo:

- As férias poderdo ser parceladas em trés vezes ao longo do ano, contudo um dos periodos ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada
um.

- Sera permitido, desde que haja acordo, que o trabalhador faga até duas horas extras por dia de trabalho;

- Patroes e empregados podem negociar, por exemplo, jornada de trabalho e criacdo de banco de horas;

Especificamente para o setor salde uma das grandes conquistas foi que com a reforma trabalhista, a jornada
12x36 passa a fazer parte da legislagdo. O texto também prevé que a remuneracdo mensal incluird descanso

semanal remunerado e descanso em feriados.

Ainda, quanto a proibi¢ao do trabalho de mulheres gravidas e lactantes em ambientes com condi¢des insalubres,
o texto apreciado na Camara prevé que a empregada gestante seja afastada das atividades consideradas
insalubres em grau maximo enquanto durar a gestacdo.

Sendo o grau de insalubridade médio ou minimo, ela podera apresentar atestado de saude, emitido por um
médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento dela durante a gestacao.

No caso da lactacdo, ela também podera apresentar atestado de salde para ser afastada de atividades
consideradas insalubres em qualquer grau. Segundo o projeto, durante o afastamento, ndo havera prejuizo da
remuneracdo da mulher, incluindo o valor do adicional de insalubridade.
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Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada exerga suas atividades em local salubre na
empresa, a situagdo serd enquadrada como gravidez de risco e ela podera pedir auxilio-doenca.

No tocante a contribuicdo sindical devida aos sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas
ou profissionais ou das profissdes liberais, o texto aprovado torna o pagamento facultativo devendo ser
previamente autorizado.

Por fim, o texto aprovado deixa claro que ndo sera computado na jornada de trabalho o tempo que o empregado
levar até “a efetiva ocupacdo do posto de trabalho” e ndo mais até o local de trabalho.

O projeto aprovado segue para o Senado — PLC 38/2017 — onde ird tramitar na Comissdo de Assuntos Sociais
(CAS), na Comissao de Assuntos Econdmicos (CAE) e segue para votagdo em Plendrio. Caso seja aprovada alguma
modificacdo no texto, este devera ser devolvido a Camara para votagdo apenas dessas alteragdes. Se ndo for
modificado, este sera enviado a sansao.

Atenciosamente,

Armando Carvalho Amaral

Presidente da FEHERJ
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