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Atos do Poder Legislativo

LEI N¢ 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452,
de 10 de maio de 1943, e as Leis n% 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de
1991, a fim de adequar a legislagdo as no-
vas relagdes de trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Naciona decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), apro-

vada pelo Decreto-Lei n? 5452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas Distrito Demais
Federal Estados

de 04 a 28 R$ 0,50 R$ 2,00

de 32 a 76 R$ 0,90 R$ 2,40

de 80 a 156 R$ 1,90 R$ 3,40

de 160 a 250 R$ 2,50 R$ 4,00

de 254 a 500 R$ 5,00 R$ 6,50

- Acima de 500 paginas = preco de tabela mais excedente de
paginas multiplicado por R$ 0,0179

§ 22 Sempre gque uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a di-
recéo, controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mes-
mo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo eco-
ndmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagbes de-
correntes da relagéo de emprego.

§ 32 Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de
socios, sendo necessérias, para a configuragdo do grupo, a de-
monstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de inte-
resses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

§ 12 Computar-se-80, na contagem de tempo de servigo, para
efeito de indenizac8o e estabilidade, os periodos em que o em-
pregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar e
por motivo de acidente do trabalho.

§ 22 Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empre-
gador, ndo serd computado como periodo extraordinério o que
exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco
minutos previsto no § 12 do art. 58 desta Consolidag&o, quando o
empregado, por escolha prépria, buscar protecdo pessoal, em
caso de inseguranca nas vias publicas ou més condigoes cli-
maéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;
I - lazer;

IV - estudo;

V - aimentacao;

VI - aividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obri-
gatoriedade de redizar a troca na empresa.” (NR)

§ 19 O direito comum sera fonte subsidi&ria do direito do
trabalho.

§ 22 Siimulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos
nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.

§ 32 No exame de convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho andisara exclusivamente a con-
formidade dos elementos essenciais do negécio juridico, respei-
tado o disposto no art. 104 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)
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"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que
figurou como sécio, somente em agdes gjuizadas até dois anos
depois de averbada a modificagdo do contrato, observada a se-
guinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;
Il - os socios atuais; e
111 - os sbcios retirantes.

Parégrafo Unico. O socio retirante respondera solidariamente
com os demais quando ficar comprovada fraude na ateracdo
societéria decorrente da modificagdo do contrato.”

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das re-
lagBes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingdo do
contrato de trabalho.

| - (revogado);
Il - (revogado).

§ 20 Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de pres-
tagOes sucessivas decorrente de ateragdo ou descumprimento do
pactuado, a prescri¢ao é total, exceto quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei.

§ 32 A interrupgdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajui-
zamento de reclamagdo trabalhista, mesmo que em juizo incom-
petente, ainda que venha a ser extinta sem resolucdo do mérito, pro-
duzindo efeitos apenas em relag@o aos pedidos idénticos." (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescrigdo intercorrente no processo do
trabalho no prazo de dois anos.

§ 12 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se
guando o exequente deixa de cumprir determinacdo judicia no
curso da execucéo.

§ 20 A declarac8po da prescricio intercorrente pode ser re-
querida ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdi¢do."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo re-
gistrado nos termos do art. 41 desta Consolidacéo ficara sujeito a
multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado ndo
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia

§ 12 Especificamente quanto a infragdo a que se refere o
caput deste artigo, o valor final da multa aplicada serd de R$
800,00 (oitocentos reais) por empregado ndo registrado, quando
se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 20 A infracdo de que trata 0 caput deste artigo constitui
excegdo ao critério da dupla visita" (NR)

"Art. 47-A. Na hipétese de ndo serem informados os dados a
que se refere o paragrafo Unico do art. 41 desta Consolidagdo, o
empregador ficara sujeito @ multa de R$ 600,00 (seiscentos reais)
por empregado prejudicado.”

AV ISO
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