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Rio de Janeiro, 01 de julho de 2015.

CIRCULAR 47/2015 - JURIDICO

GRANDES EMPRESAS DEVEM UTILIZAR O ESOCIAL A PARTIR DE SETEMBRO DE
2016

O tao esperado cronograma do eSocial foi finalmente publicado, no Didrio Oficial da Uniao.
As grandes empresas, que faturaram mais de R$ 78 milhdes em 2014, deverdo iniciar o uso
do sistema a partir de setembro de 2016. Com a exigéncia, as companhias deverdo prestar
informacdes, praticamente em tempo real, sobre obrigacdes fiscais, previdenciarias e

trabalhistas ao governo federal.

De acordo com a Resolugdao n° 1, do Comité Diretivo do eSocial, essas companhias terdo até
janeiro de 2017 para enviar, também pelo sistema, dados referentes a seguranga no ambiente
de trabalho e satde do trabalhador. O prazo é maior para esses dados porque, antes do

eSocial, eles ndo eram repassados, por meio digital, aos érgaos publicos.

Para as empresas, que faturaram até R$ 78 milhdes no ano passado, os prazos sdo maiores.
Elas devem comecar a enviar as informacdes gerais pelo eSocial a partir de janeiro de 2017.

E os dados sobre seguranca e satide no trabalho até julho de 2017.

Na avaliacao de especialistas, porém, o cronograma é apertado até mesmo para as grandes
companhias, que deverao arcar com custos extras na adaptacdo de seus sistemas as recentes

mudancas decorrentes do ajuste fiscal.
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O prazo mais amplo abarca as micro e pequenas empresas, microempreendedores
individuais, empregadores domésticos e produtores rurais, de acordo com Daniela
Paschoal, da divisdo brasileira da ADP, empresa de solu¢des em recursos humanos. "Porém,
segundo a resolugdo, ainda sera publicada uma regulamentacdo para conceder o tratamento

diferenciado a esses empregadores", afirma.

Daniela lembra que a primeira indicacdo de data para a exigéncia do eSocial foi abril de
2014. Depois de varios adiamentos, o cronograma era aguardado desde fevereiro, quando

foram disponibilizados a versdo 2.0 do manual do eSocial e seus layouts.

Na época, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) disse que as companhias com receita
anual acima de R$ 78 milhOes teriam seis meses para desenvolver seus sistemas e mais seis
meses para testes em um ambiente oferecido pelo governo. S6 depois disso, o eSocial seria
obrigatério. De acordo com a Receita Federal, os pleitos das microempresas e
microempreendedores individuais por simplificacdo estavam em debate com a Secretaria da

Micro e Pequena Empresa.

No mercado, o cronograma divide opinides. "Mudangas recentes e complexas como a
reducdo da desoneracdo da folha, o novo célculo da aposentadoria e as novas regras de
seguro-desemprego deverdo constar do eSocial. As empresas precisardo se ajustar, o que
demandara tempo e um custo adicional", diz o advogado Caio Taniguchi, do escritério

Aidar SBZ Advogados.

O diretor juridico da Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp), Hélcio
Honda, afirma que o didlogo com o governo avangou em razao do prazo majorado para os

dados sobre seguranca e satde do trabalhador. "Nosso grande problema é a situacdo

econOmica atual", diz.
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O diretor juridico da Fiesp afirma também que, ainda que o objetivo do eSocial seja positivo,
as empresas hoje estdo focadas em ferramentas para ndo perder faturamento e postos de
trabalho. "Nao é o momento para aumentar os esforcos dos quadros de funciondrios para
obrigacOes acessorias em geral. E, com as mudangas recentes, o cronograma exigird um

custo maior de implantagao e adequacao dos sistemas", diz.

Fonte: Jornal Valor Econdmico

Atenciosamente,
Liliane Vellozo S. Rezende Bernardo Safady Kaiuca
Assessora Juridica Coordenador Juridico
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