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Rio de Janeiro, 27 de julho de 2015.

CIRCULAR 50,2015 - JURIDICO

GOVERNO FACILITA AUTORIZACAO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS

As empresas que precisam abrir as portas aos domingos e feriados poderdo obter de forma mais facil
a autorizacdo necesséria no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A Portaria n° 945, publicada
recentemente pelo 6rgdo, traz duas mudangas consideradas benéficas por advogados: permite a
negociacdo direta com sindicato, bastando, posteriormente, apenas o registro do acordo e abre
possibilidade de se requerer diretamente a autorizacdo em uma superintendéncia regional do
trabalho.

Atualmente, somente as atividades econémicas listadas no Decreto n° 27.048, de 1949, ndo precisam
de autorizacdo do Ministério do Trabalho para abrir as portas nesses dias. Hotéis, hospitais,
producao e distribuicdo de energia elétrica e gas sdo alguns exemplos. As demais areas devem obter

formalmente essa liberacgao.

De acordo com a advogada trabalhista Dania Fiorin Longhi, do Fiorin Longhi Sociedade de
Advogados, até a publicacdo da nova portaria, a empresa deveria apresentar ao Ministério um laudo
técnico sobre a necessidade do trabalho aos domingos e feriados, autorizagdo do sindicato por
acordo coletivo ou anuéncia expressa dos empregados em conjunto com a entidade representativa

da categoria e ainda a escala de revezamento dos empregados.

O que muda agora, como explica, é que ndo h4 mais a necessidade de autorizacao do Ministério se
for fechado um acordo com o sindicato. Bastara registra-lo no Ministério do Trabalho. Em caso
contrdrio, ha ainda a possibilidade de a empresa, mesmo sem o aval da entidade sindical, solicitar a
autorizacdo do trabalho aos domingos e feriados, apresentando a documentacdo exigida pela
portaria. O sindicato poderd apresentar sua oposi¢do ao 6rgao, mas o pedido do empreendimento
sera avaliado, independentemente da opinido sindical pelo superintendente regional do trabalho e
emprego.

Para o advogado trabalhista Daniel Chiode, sécio do Engelberg Moraes Advogados, para as
empresas que encontram dificuldade em negociar com os sindicatos, o cendrio é muito positivo.
Segundo ele, hd muitas entidades que, por questdes ideoldgicas - independentemente da
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necessidade econdmica da empresa e da vontade do trabalhador - ndo concordam com o trabalho

aos domingos e feriados e, por isso, ndo autorizam a medida.

Chiode cita o caso de um cliente que ndo pode parar a producdo e que hd um ano negocia a medida
com o sindicato sem sucesso. De acordo com ele, a indtstria que possui mais de mil funcionarios
precisaria de apenas 30 deles no fim de semana. Mesmo com o consentimento dos trabalhadores nao

foi possivel negociar qualquer acordo.

Com a alteragdo da portaria, o advogado vai entrar com cinco requerimentos de empresas, na
mesma situacdo, diretamente no Ministério do Trabalho.

Ja a possibilidade de negociacdo com o sindicato, sem interferéncia direta do Ministério, é vista
como um facilitador por especialistas. Os consultores trabalhistas e previdencidrio da Athros
Auditoria e Consultoria, Patricia Fernanda Escatolin e Luciano Nutti, afirmam que o meio pode ser
menos burocratico para obter a autorizacdo. De acordo com eles, a concessdao do documento pelo
MTE pode ser morosa e nem sempre as empresas obtinham o pedido. "O sindicato conhece melhor a
realidade do seu mercado", afirma Nutti.

Segundo a portaria, para ser reconhecido, o acordo coletivo precisa respeitar certas regras, como a
existéncia de escala de revezamento, o prazo de vigéncia, as condigdes de seguranca e satide para as

atividades perigosas e insalubres e os efeitos do acordo no caso do cancelamento da autorizacao.

Cabe destacar que as atividades listadas no Decreto n°® 27.048, de 1949, continuam sem precisar de

autorizacdo do Ministério do Trabalho.
Em anexo segue a integra da Portaria n® 945.

Fonte: Jornal Valor Econdmico

Atenciosamente,
Liliane Vellozo S. Rezende Bernardo Safady Kaiuca
Assessora Juridica Coordenador Juridico
CNS - Confederagdo Nacional de Satde Hospitais, Estabelecimentos e Servigos FEHERJ - Federagdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de
SRTV/S, Quadra 701, Conjunto E, Edificio Palacio do Rédio I, Bloco 3, N2 130, Saude do Estado do Rio de Janeiro
592 Andar, Asa Sul Brasilia / DF — CEP: 70340-901 Av. Rio Branco, 257 — Salas 1.506 a 1.515 — parte, Centro — Rio de Janeiro RJ
TEL.: (61) 3321-0240 FAX: (61) 3321-0250 CEP.: 20040-009 Tels.: 2544-8324 / 2544-8325

www.cns.org.br  cns@cns.org.br www.feherj.com.br feherj@feherj.com.br



